
 

CRNA GORA 
KOMISIJA ZA TRŽIŠTE KAPITALA  
Broj: 01/7-843/2-26 
Podgorica, 29. 9. 2026. godine 
 
Komisija za tržište kapitala Crne Gore (u daljem tekstu: Komisija), na osnovu čl. 14 stav 2, 16 
stav 4 i 17 stav 2, Zakona o otvorenim investicionim Fondovima sa javnom ponudom ("Službeni 
list Crne Gore", br. 23/25, 117/25 i 14/26) - (u daljem tekstu: Zakon), na 200. sjednici od 29. 9. 
2026. godine, je donijela 
 

NACRT PRAVILA  O IZMJENI PRAVILA O 
REGULATORNOM KAPITALU  DRUŠTAVA ZA UPRAVLJANJE 

OTVORENIM INVESTICIONIM FONDOVIMA SA JAVNOM PONUDOM 
 

Član 1 
 
Član 7 Pravila o regulatornom kapitalu  društava za upravljanje otvorenim investicionim fondovima 
sa javnom ponudom ("Službeni list Crne Gore", br. 38/26) mijenja se i glasi: 
 

„Opšti fiksni troškovi 
Član 7 

 
 
(1) Prilikom određivanja opštih fiksnih troškova iz člana 16 stav 1 tačka 2 Zakona društva za 
upravljanje koriste se iznosima koji se dobijaju u skladu sa važećimzakonodavnim okvirom koji 
reguliše oblast računovodstva, odnosno iznosima iz najnovijih revidiranih godišnjih finansijskih 
izvještaja društva za upravljanje, a nakon raspodjele dobiti ili iz godišnjih finansijskih izvještaja 
ako društva za upravljanje ne moraju da sačinjavaju revidirane finansijske izvještaje. 
 
(2) Opšti fiksni troškovi obuhvataju rashode neophodne za kontinuirano obavljanje djelatnosti 
društva za upravljanje uključujući: 

1) troškove zaposlenih,  
2) administrativne troškove,  
3) troškove informatičke infrastrukture i druge stalne operativne rashode,  
4) umanjene za stavke koje nemaju stalni karakter i to: 

a) bonusi i ostali dodaci za zaposlene,  
b) udjeli zaposlenih u neto dobiti druge diskrecione isplate dobiti i varijabilni 

dodaci,  
c) naknade za trgovanje,  
d) jednokratni rashodi od neuobičajenih aktivnosti,  
e) poreski rashodi, i  
f) gubici od trgovanja finansijskim instrumentima za sopstveni račun. 

 



(3) Bonusi i ostali dodaci iz stava 2 tačka 4 podtačka a ovog člana zavise od neto dobiti 

društva za upravljanje predmetne godine a ukoliko su kumulativno ispunjeni sledeći uslovi: 

1) bonusi i ostali dodaci za zaposlene koji se odbijaju već su isplaćeni zaposlenima u 

godini koja je prethodila godini isplate ili isplata bonusa i ostalih nagrada za zaposlene 

neće uticati na poziciju kapitala društva za upravljanje u godini isplate; 

2) za tekuću godinu i sljedeće godine društvo za upravljanje nije dužno da dodijelit ili 

raspodijeli dodatne bonuse ili druge isplate u obliku bonusa, osim ako u toj godini 

ostvari neto dobit. 

 

(4) Ako društvo za upravljanje u prethodnoj poslovnoj godini nije poslovalo tokom cijelog 
obračunskog perioda ili je došlo do značajnih promjena u obimu ili vrsti djelatnosti, zahtjev po 
osnovu opštih fiksnih troškova izračunava se na osnovu procijenjenih godišnjih opštih fiksnih 
troškova. 
 
(5) Ako nastupe promjene okolnosti kod društva za upravljanje u kojima najnoviji finansijki 
izvještaji ili revidirani finansijski izvještaji ne obuhvataju dvanaestomjesečni period, društvo za 
upravljanje iznose iz stave 2 ovog člana uključene u te izvještaje dijeli sa brojem mjeseci 
obuhvaćenih tim finansijskim izvještajima i taj rezultat množi sa 12 kako bi se dobio odgovarajući 
godišnji iznos. 
 
(6) Društvo za upravljanje dužno je da dokumentuje metodologiju utvrđivanja opštih fiksnih 
troškova i da je, na zahtjev Komisije, učini dostupnom radi provjere. 
 
(7)  Komisija može naložiti društvu za upravljanje da prilagodi obračun zahtjeva po osnovu 
opštih fiksnih troškova ako utvrdi da korišćena metodologija ne odražava stvarni profil rizika ili 
strukturu troškova društva za upravljanje.  
  

Član 2 

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne 

Gore". 

                                                                                                 PREDSJEDNIK KOMISIJE  

                                                                                                            Željko Drinčić 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


