Komisija za trziSte kapitala

€lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

Podjela radnih
zadataka

programa i planova
rada.

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu sektora.

dokumenata, planova i
programa.

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjeSnosti organizacije

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

Unaprijediti stru€nost
zaposlenih u Komisiji

zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc FEElELEE (M2 2 Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta QOsnovni rizici . . . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
kontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 27 |Redovno u toku godine Predsjednik Kontinuirano o
upravljanje Komisije strateSko podzakonska akta sprovodenju strategije izvjeStavati o Komisije
planiranje razvoja institucije, sprovodenju strateskih Elanovi Komisije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim

predsjednik
Komisije

Kontinuirano

propisima Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije
svi zaposleni
1.2 Rukovodenjei |Lice zaduZeno za NaruSavanje Postojeci zakoni i Nerazumljivi i 36 |Edukacija. Clanovi Komisije |Kontinuirano
upravljanje posredovanje u integriteta podzakonska akta [|nedoreceni . .
o NS - svi zaposleni
slu?ajevima institucije i . propisi
- . Edukacija . .
zlostavljanja na zaposlenih . lice zaduzeno za
radu (mobing) Transparentnost u posredovanje u
Nel:ilago_vremeno radu slu¢ajevima
postpanje . zlostavljanja na
posrednika po _Ob_a\fez_a izrade radu (mjobijng)
zahtjevu za izvjestaja o
pokretanje pred_mgtlma po
postupka u zahtjevima u
slu¢ajevima slu¢ajevima
potencijalnog potencijalnog Blagovremeno Lice zaduZeno |Kontinuirano
mobinga mobinga postupanje po za
Poja?an slutbeni i zahtjevima za posredovanje u
stru?ni nadzor pokretanje postupka za slu?ajevima
zastitu od mobinga . zZlostavljanja na
radu (mobing)
2.1 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i seminari Nedovoljan razvijen nivo 14 |Edukacija zaposlenih o predsjednik Kontinuirano
politika, etiCno i korupcije i drugih s svijesti zaposlenih za mehanizmima Komisije
A - . Eticki kodeks S PO oL .
profesionalno nezakonitih radnji prijavljivanje korupcije i prijavljivanja korupcije i < ) -
- . s . - ¢lanovi Komisije
pona3anje drugih nezakonitih drugih nezakonitih
zaposlenih radnji unutar institucije radnji unutar institucije zamjenik
predsjednika
Komisije
2.2 Kadrovska predsjednik Primanje zakoni i Primanje poklona 35 |Donijeti i objaviti predsjednik 2018
politika, eticho i |Komisije nedozvoljenih podzakonska akta suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e se  |Komisije
profe§|onaln0 Clanovi Komisije poklona ili druge Eticki kodeks zakona, svi zaposleni upoznatio | zaposleni
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna obavezi prijavljivanja
zaposlenih sekretar koristi informisanost svih poklona a
. . zaposlenih o obavezi neposredni rukovodioci
svi zaposleni

prijavljivanja poklona.
Neprijavlljivanje
sponzorstava i donacija
od strane ovlaSc¢enih lica
u Komisiji.

Nedovoljna
transparentnost u dijelu
zaposljavanja i troSenja
nov€anih sredstava

obavezati da azurno
vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu




Komisije toku trajanja
izborne kamapanje.

Evidentiranje primljenih
sponzorstava i donacija
i dostavljanje ASK
pisanog izvjeStaja o
eventualnim primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Transaprentnost u dijelu
zapoSljavanja i troSenja

predsjednik
Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

¢lanovi Komisije

predsjednik
Komisije

kontinuirano

kontinuirano (u
toku trajanja

ponaSanje
zaposlenih

Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
svi zaposleni

UgroZavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede integriteta

UgroZavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
tajnih podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaCa

institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

UceSce na obukama o
postupanju po
prijavama zvizdaca

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaCa

ObavjeStavati zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

Clanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije

sre_dsya\{a u toku glanovi Komisije izbornih .
trajanja izborne kamapanja)
kampanje zamjenik
predsjednika
Komisije
2.3 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 21 |Donijeti interno predsjednik 31.9.2018.
politika, eticno i |Komisije korupcije i drugih sprjieCavanju postupanje po uputstvo za evidenciju Komisije
profesionalno nezakonitih radnji korupcije prijavama zvizdaca prijava korupcije unutar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u slu€ajevima

zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije

kontinuirano

kontinuirano

kad Agencija sprovodi zamjenik
postupak po prijavi), i predsjednika
izvjeStavati Agenciju o Komisije
preduzetim radnjama
2.4 Kadrovska predsjednik Nesavjestan i Interna akta Odreden broj sluzbenika 3 6 | 18 |Naloziti svim predsjednik kontinuirano
politika, eticno i |Komisije nestrucan rad i institucije nema dovoljno znanja rukovodiocima Komisije
profesionalno Slanovi Komisije neblagovremeno i zakon i da u oblasti direktiktiva organizacionih jedinica Elanovi Komisije

ponasanje neazurno podzakonska akta EU iz oblasti trziSta da obezbjgde puno o
zaposlenih sekretar obavljanje kapitala sprovodenje obaveze o zamjenik
: . povjerenih poslova opStem i posebnom predsjednika
svi zaposleni e
programu obuka za sve Komisije
zaposlene sekretar
3.1 Planiranje i predsjednik Nemoguénost Zakon o izvrSenjui | TeSka finansijska 5 35 |Koris¢enje svih Sluzba finansija  |kontinuirano
upravljanje Komisije naplate obezbjedenju situacija u¢esnika na zakonskom propisanih
finansijama Slanovi Komisije potrazivanja trzistu kapltalva je mehanlzamavu_ Cl|jl.,l
uslovila poteSkoce u naplate potrazivanja
zamjenik izmirivanju finansijskih Komsije, podnijeti
predsjednika obaveza prema Komisiji zakonske tuzbe i
Komisije blokade
4.1 Cuvanjei sekretar Necuvanje neposredni Neodgovarajudi 3 21 |Postojanje i poboljSanje sekretar 2018
bezbjednost . podataka i razgovori prostorni kapaciteti. informacione <
. IT menadzer . . S . . ; IT menadzer
podataka i dokumenata od rukovodilaca i Zaposleni nisu upoznati bezbjednosti
dokumenata svi zaposleni strane zaposlenih zaposlenih sa propisima.
u njihovom radu . Odsustvo kontrole
Edukovanje - -
. zaposlenih o prlstupg sluzt_)enlm
Neuredno i ravilima prostorijama i
negde](vatnr(l)_ Eancelarijskog dokumentaciji.
vodenje arhive i iteti - . . _—
| poslovanja Nedovoljni kapciteti Edukacija zaposlenih IT menadzer kontinuirano
Potreba Izrade skladiStenja podataka i ) )
nove internet Odogovorrjo | _ dokum_entacije, svi zaposleni
stranice Komisije redovno azZuriranje  |zastarjelost ,
podataka na sajtu nefunkcionalnost i
od strane IT nepreglednost postojece
menadzZera internet stranice
Adekvatno ¢uvanje i svi zaposleni kontinuirano

arhiviranje podataka i
dokumentacije




trziStu kapitala u skladu
sa odredbama novog
Zakona

Implementirati
zakonske odredbe koje
¢e omoguciti Komisiji,
da pokrene postupak
procesuiranja fizickih ili
pravnih lica radi zastite
interesa investitora, i
drugih lica za koje
utvrdi da im je
povrijedeno pravo ili na
pravu zasnovan interes,
a u vezi sa poslovima sa
finansijskim
instrumentima ili
pravima vezanim za
vlasnistvo finansijskih
instrumenata.

Clanovi Komisije

Predlog izgleda i izbor IT menadzer
odgovarajucih
) A sekretar
informativnih i
bezbjednosnih funkcija predsjednik
novog sajta i izbor Komisije
kvalitetnog
webdizajnera koji moze
ispuniti navedene
zahtjeve
30.12.2018.
5.1 Uskladivanjei |predsjednik Kasnjenje u izradi Postojeci opsti i Nemoguénost priprema 25 |Pripremiti podzakonske svi sektori 2019
implementacija |Komisije podzakonskih i interni  propisi plana za izmjenu akte za sprovodenje Komisije
regl_JIatornog Elanovi Komisije |nterr_1|b akata Analize unutar normatlvr)og okw_ra._v Zakpna o trzistu
okvira Zakona o Komisije instituciie Nemoguénot periodi¢ne kapitala
trzistu kapitala |svi zaposleni L | evaluacije
KaSnjenje u Eksterne primjedbe |implementiranih
uskladivanju i prigovori riesenja.
uCesnika na trziStu  |ygesnika na trzistu
kapitala sa kapitala Lo
odredbama novog donsgens novi Komisie
Zakona o rzistu internih ajlkata Komisije )
kapitala U skladu sa odredbama ¢lanovi Komisije
Zakona o trZistu svi zaposleni
kapitala sekretar
30.12.2018.
Uskladiti nadzor Clanovi Komisije |zavisno od
poslovanja u¢esnika na inicijative

kontinuirano




Obezbjediti kvalitet
kontrola koji
omogucavaju pouzdanu
utvrdivanje elemenata
bi¢a krivicnih djela
zloupotreba povlaséenih
informacija i
manipulacija na trzistu
kapitala i drugih
finasijskih instrumenata.

Uspostaviti efikasnu
saradnju sa organima
istrage i gonjenja

Otkloniti potencijalni
konflikt interesa u
pruzanju usluga kod
ucesnika na trzistu

PoboljSati investicioni
ambijent za pristup
malih i srednjih
preduzeca trzistu
kapitala .

Unaprijediti
metodologiju
prikupljanja dokaza u
cilju procesuiranja
insajd trgovanja i
manipulacija na trzistu.

Kontinuirano
unaprjedivati funkciju
nadzora i prilagoditi je
strategijama baziranim
na “korisniku usluga”.

¢lanovi Komisije

Sektor trzisSta

Sektor fondova

predsjednik
Komisije
Clanovi Komisije

svi zaposleni

svi sektori
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano




zamjenik
predsjednika
Komisije

kontinuirano

6.1 Unaprjedenje
oblasti
sprjeCavanja
pranja novca i
finansiranje
terorizma u
Komisiji i na
trziStu kapi

predsjednik
Komisije
rukovodioci
sektora Komisije

svi zaposleni

Poteskoce u
Razmijeni podataka

Neidentifikovanje
sumnjivih i
neuobicajenih
transakcija

Problemi sa
identifikovanjem
ovlaséenih lica kod
ucesnika na trzistu
kapitala

Nemoguénost
utvdivanja
porijekla nov€anih
sredstava

Transakcije
politicki
eksponiranih lica

Zakon o
sprjeCavanju pranja
novca i finansiranja
terorizma

Smijernice
Komisije u cilju
sprjeCavanja pranje
novca i finansiranja
terorizma

Problemi za
identifikovanjem
ovlaséenih lica kod
ucesnika na trzistu.

Nemoguénost
utvdivanja porijekla

nov€anih sredstava.

Transakcije politicki
eksponiranih lica.

30

Otklanjanje nedostataka
konstatovanih u
izvjeStaju Moneyval-a
IV runde evaluacije
sistema sprje€avanja
pranja novca i
finansiranja terorizma
(Inicijativa za izmjene i
dopune Zakona o
investicionim fondovima
i Zakona o dobrovoljnim
penzinim fondovima).

UsaglaSavanje
podzakonskih akata u
skladu sa Izmjenama i
dopunama Zakona o
investicionim fondovima
i Zakona o dobrovoljnim
penzinim fondovima.

Obuka uCesnika na
trziStu kapitala sa
odbredbama Zakona o
sprjeCavanju pranja
novca i finansiranja
terorizma i njihovim
obavezama

Kontinuirano
obavjeStavanja i
razmjenja podataka sa
Upravom za
sprjeCavanje pranja
novca i finansiranja
terorizma.

Vrsenje redovnih
kontrola uc¢esnika na
trziStu u oblasti pranja
novca i finansiranja
terorizma i kontrole po

Sektor fondova

Sektor fondova

Clanovi Komisije

Sektor trzisSta

Sektor fondova

Sektor trzisSta

Sektor fondova

2018

Po usvajanju

izmjena zakona

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano




prijavi (sumnjive i
neuobicajne
transakcije).

Kontinuirano

7.1 Jacanje
administrativhog
kapaciteta
Komisije u
vodenju
Upravnog
postupka

predsjednik
Komisije

Clanovi Komisije
sekretar

svi zaposleni

Neuskladenost za
odredbama novog
Zakona o
upravnom
postupku

Zakon o upravnom
psotupku

Moguénost gubitnka
sudskih sporova za
neadekvatno
sprovedenog upravnog
postupka i nedovoljne
struénosti pravnog
zastupnika.

21

Imenovanje lica koji ¢e u
ime Komisije voditi
Upravni postupak pred
nadleznim organima.

Ucestvovanje u
obukama Uprave za
kadrove u djelu koji se
odnosi odredbe novog
Zakona o upravnom
postupku

svi sektori
Komisije

svi sektori
Komisije

31.12.2018.

kontinuirano




