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zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Sprovodenje obuka za
sluzbenike za obradu i
analizu prijava, kao i
postupanje po
prijavama zvizdaca i
narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca;

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

predsjednik
Komisije

¢lanovi Komisije
zamjenik
predsjednika
Komisije

Predsjednik,
zamjenik
predsjednika i
¢lanovi Komisije
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




prijavi zvizdaca

kontinuirano

3.1 Planiranje i predsjednik Nemogucnost Zakon o izvrsenju i|Teska finansijska 40 |Korisc¢enje svih racunovodstvo |kontinuirano
upravljanje Komisije naplate obezbjedenju situacija ucesnika na zakonskom propisanih
finansijama &lanovi Komisije potrazivanja tréiéty kapitavla j,e mehanizama y.ciljg
uslovila poteskoce u naplate potrazivanja
zamjenik Ekonomska izmirivanju finansijskih Komsije, podnijeti
predsjednika szlzt::Joalfcl)J\?ana obaveza prema zakonske tuzbe i
Komisije epidemijom COVID Komisiji blokade
-19 virusa u Crnoj
Gori
4.1 Cuvanjei sekretar Necuvanje neposredni Neodgovarajuci 12 |Postojanje i poboljsanje |sekretar kontinuirano
bezbjednost M podataka i razgovori prostorni kapaciteti. informacione Y
podataka i IT menadzer dokumenata od  |rukovodilaca i Zaposleni nisu upoznati bezbjednosti IT menadzer
dokumenata |svi zaposleni strane zaposlenih |zaposlenih sa propisima.
u njihovom radu Edukovanje Odsustvo kontrole
N ) zanoslenih o pristupa sluzbenim
euredno i pos! prostorijama i
neadekvatno Eravmlmal K dokumentaciji.
i i n ri o, itati
vodenje arhive pzslcoev:njjz °9 Nedovoljni kapciteti Edukacija zaposlenih  |[IT menadzer kontinuirano
skladistenja podataka i ) )
Odogovorno i dokumentacije svi zaposleni
redovno azuriranje
podataka na sajtu
od strane IT
menadzera
Podizanje stepena Sekretar, svi kontinuirano
bezbjednosti podataka i|zaposleni,
dokumenata predsjednik
Komisije, IT
menadzer
Objavljivanje na Predsjednik kontinuirano
internet stranici Komisije,
sponzorstava i donacija [zamjenik
fizickim i pravnim predsjednika
licima Komisije,
¢lanovi
Komisije, svi
zaposleni u
Komisiji
IT menadzer
5.1 Jacanje predsjednik Neuskladenost za |Zakon o upravnom|Moguénost gubitnka 24 |Planiranje izdataka za |Predsjednik kontinuirano

administrativn
og kapaciteta
Komisije u

Komisije

¢lanovi Komisije

odredbama novog
Zakona o
upravnom

psotupku

sudskih sporova za
neadekvatno
sprovedenog upravnog

otplatu obaveza -
vodenja sudskih
sporova

Komisije,
zamjenik
predsjednika




vodenju sekretar postupku postupka i nedovoljne Komisije, kontinuirano
Upravnog . . stru¢nosti pravnog ¢lanovi
postupka svi zaposleni zastupnika. Komisije, svi
zaposleni u
Komisiji
6.1 Unaprjedenje |predsjednik Poteskode u Zakon o Problemi za 40 |Obuka u€esnika na ¢lanovi Komisije |kontinuirano
oblasti Komisije Razmijeni sprjecavanju identifikovanjem trzistu kapitala sa
sprjeCavanja rukovodioci podataka pranja novca i ovlascenih lica kod odredbama Zakona o

pranja novca i
finansiranje
terorizma u
Komisiji i na
trzistu kapi

sektora Komisije
svi zaposleni

Neidentifikovanje
sumnjivih i
neuobicajenih
transakcija

Problemi sa
identifikovanjem
ovlaséenih lica
kod ucesnika na
trzistu kapitala

Nemogucnost
utvdivanja
porijekla novcanih
sredstava

Transakcije
politi¢ki
eksponiranih lica

finansiranja
terorizma

Smijernice
Komisije u cilju
sprjecavanja
pranje novca i
finansiranja
terorizma

ucesnika na trzistu.

Nemogucénost
utvdivanja porijekla
novcanih sredstava.

Transakcije politicki
eksponiranih lica.

sprjeCavanju pranja
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7.1 Unutrasnja
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stratesko
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institucije

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
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Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda

Nepostojanje internih
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revizije u Komisiji i
nesprovodenje
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uspostavljanje
unutrasnje revizije na
nacin kako je to
predvideno ¢lanom 18
Zakona o sistemu
unutrasnjih i
finansijskih kontrola u
javnom sektoru
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Komisije,
rukovodilac
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8.1 Uskladivanje i
implementacij
a regulatornog
okvira Zakona
o trzistu
kapitala

predsjednik
Komisije
¢lanovi Komisije

svi zaposleni

Kasnjenje u
usvajanju izmjena
Zakona o trzistu
kapitala

Kasnjenje u izradi
podzakonskih i
internih akata
Komisije

Postojeci opsti i
interni propisi
Analize unutar
institucije
Eksterne
primjedbe i
prigovori ucesnika
na trzistu kapitala

Nemogucnost priprema
plana za izmjenu
normativnog okvira.
Nemogucénot periodi¢ne
evaluacije
implementiranih
riesenja.

Nemoguénost
kvalitetne primjene
Zakona o trzistu
kapitala zbog uocenih
manjkavosti u
odredenim odredbama
samog zakona
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Implementirati
zakonske odredbe koje
¢e omoguciti Komisiji,
da pokrene postupak
procesuiranja fizickih ili
pravnih lica radi zastite
interesa investitora, i
drugih lica za koje
utvrdi da im je
povrijedeno pravo ili na
pravu zasnovan
interes, a u vezi sa
poslovima sa
finansijskim
instrumentima ili

¢lanovi Komisije

kontinuirano




pravima vezanim za
vlasnistvo finansijskih
instrumenata.

Obezbjediti kvalitet
kontrola koji
omogucdavaju pouzdanu
utvrdivanje elemenata
bi¢a krivi¢nih djela
zloupotreba
povlaséenih informacija
i manipulacija na
trziStu kapitala i drugih
finasijskih
instrumenata.

Uspostaviti efikasnu
saradnju sa organima
istrage i gonjenja

Otkloniti potencijalni
konflikt interesa u
pruzanju usluga kod
ucesnika na trzistu

Poboljsati investicioni
ambijent za pristup
malih i srednjih
preduzeda trzistu
kapitala .

Izvrsiti potrebne
izmjene i dopune
Zakona o trzistu
kapitala radi bolje
efiksanosti u njegovoj
primjeni
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svi zaposleni

svi sektori
Komisije
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Komisije,
zamjenik
predsjednika
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¢lanovi
Komisije, svi
zaposleni u
Komisiji
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kontinuirano
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