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Nepoznavanje novih
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Kontinuirana obuka za sve  predsjednik Kontinuirano
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radnje svi zaposleni
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cilju naplate potraZivanja
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dokumenata svi zaposleni radu Zaposleni nisu upoznati sa antivirusnih programa i back
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pranjanovcai  |Komisije sumnjivih i novca i finansiranja terorizma
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rukovodioci sektora
Komisije

svi zaposleni
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Nemoguénost
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nov¢anih sredstava

Transakcije politicki
eksponiranih lica
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utvdivanja porijekla novcanih
sredstava.

Transakcije politicki
eksponiranih lica.
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6.1 Sudski sporovi

predsjednik Komisije

finansijski tro§kovi
gubitka sudskih
sporova

gubitak pozitivne
reputacije

dosledna primjena
relevantnih zakonskih
propisa

Mogucnost gubitka sudskih
sporova.
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i postupak pred nadleZnim

obavezama
Uskladivanje internih akata  ¢lanovi Komisije ~ kontinuirano
Komisije sa legislativom koja 2
se odmfsi na sprjetavanje predsjednik
pranje novca i finansiranje Komisiie
terorizma. Odg_ovomo'hce .
sprjeavanje pranja
novca
svi zaposleni
Kontrola uéesnika na trZi$tu  odgovorno lice u kontinuirano
kapitala oko primjene Komisiji po pitanju
obaveza koje proizilaze iz  spje¢avanja pranja
Zakona o sprjeavanju pranja novca
novca i finansiranja
terorizma. predsjednik
Komisiie
svi zaposleni
Imenovanje lica koje ¢e u predsjednik 2023
ime Komisije voditi upravni  Komisiie

organima i obuka zaposlenih

¢lanovi Komisije




